Nadlesnictwo Lubartow

Lubartéw, dnia 08.05.2023 r.
Zn. spr.: NK.1101.1.2023

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubartow w sprawie naboru na stanowisko:
Ksiegowy

(nabor zewnetrzny)

Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Lubartéw
ul. Gen. Kleeberga 17, 21-100 Lubartow
telefon: (81)8552314
email: lubartow@lublin.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest zgodnie z Zarzgdzeniem nr 20 Dyrektora RDLP w Lublinie
z dnia 09.09.2022 r w sprawie zasad naboru (regulaminu naboru) na wolne
stanowiska pracy oraz Regulamin postepowania rekrutacyjnego w Nadlesnictwie
Lubartow stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 24 z dnia 11.04.2023 r.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ kandydaci na pracownika spetniajgcy wymagania
okreslone w ogtoszeniu.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Praca na stanowisku — ksiegowy.

2. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu
pracy przez pierwszy rok, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z
mozliwoscig zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony.

3. Dobre warunki pracy i ptacy — wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania
obowigzujgcymi w PGL Lasy Panstwowe.

4. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

Wymagania niezbedne:

. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.
Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.

Wyksztatcenie $rednie ekonomiczne Ilub wyzsze, badz wyzsze lesne z
doswiadczenie pracy w ksiegowosci w jednostkach LP.

Doswiadczenie zawodowe minimum 1 rok.

Znajomosc¢ przepisow Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o podatku od towarow i
ustug, Ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i prawnych.

. Znajomosc¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych.
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V. Wymagania preferowane:
1. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILP Web).
2. Ukonczenie dodatkowych kurséw zwigzanych z ksiegowoscig i rachunkowoscia.
3. Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i bardzo dobra organizacja
pracy.
4. Systematycznosé, punktualnos¢, oraz dyspozycyjnosé.
5. Wysoka kultura osobista.
6. Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”.

VI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku:

1. Dekretowanie i ksiegowanie wyciggow, kontrola zgodnosci optat i prowizji,
kontrola zgodnosci wyciggéw ze ztozonymi dyspozycjami.

2. Kontrola formalno-rachunkowa i ksiegowanie dokumentow z zakresu zakupu
materiatow.

3. Prowadzenie ewidencji materiatdbw magazynowych i materiatdw w przerobie.

4. Fakturowanie dostaw i zaliczek na drewno.

5. Monitorowanie zobowigzan.

6. Oznaczanie operacji gospodarczych w ksiegach podatkowych zgodnie z
zakresem obowigzkow.

7. Szczegotowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci.

Vil. Wymagane dokumenty:

1. CV (wraz z adresem do korespondencji, nhumerem telefonu kontaktowego i
adresem e-mail) opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
ukonczone szkolenia bgdz kursy.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie oraz staz pracy ({].
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, aktualna umowa o prace lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe).

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych wraz
klauzulg informacyjng (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku ksiegowy (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

CV, list motywacyjny, oswiadczenia dotaczone do oferty nalezy opatrzyé¢
wiasnorecznym czytelnym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il
etapu naboru, kandydat ma obowigzek okaza¢ sie oryginatami dokumentéw,
ktéorych kserokopie zawiera ztozona oferta.

VIII. Forma i termin skiadania ofert:

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z
trescig niniejszego ogtoszenia pkt. VII i dopiskiem na kopercie ,Nabdr na
stanowisko ksiegowy w Nadlesnictwie Lubartow”. Na kopercie w lewym gérnym
rogu nalezy zamiescic imie, nazwisko, i adres korespondencyjny kandydata.

2. Oferte sktada sie:

e drogg pocztowg lub kurierskg na adres: Nadlesnictwo Lubartéw, ul. Gen.
Kleeberga 17, 21-100 Lubartow,
e osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Lubartow,
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. Termin sktadania ofert: 15.05.2023 r. do godz. 15:00
. W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data i godzina wptywu

dokumentow do sekretariatu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie — nie bedag
rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.

Dodatkowe informacje:

. Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajgcej na weryfikaciji

dokumentow i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

. Sposrod kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym

ogtoszeniu, Komisja rekrutacyjna wytoni kandydatéw do Il etapu rekrutacji, z
ktorymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

. Szczegotowe zasady naboru zawiera ,Regulamin postepowania rekrutacyjnego w

Nadlesnictwie Lubartéow”.

. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy

zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia
wytacznie wybranego kandydata o podjetej decyzji.

. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany e-mail.

. Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentow kandydaci okazg do wgladu podczas

rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko ds.

pracowniczych tel: 81 8552314

. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia

mieszkania.

. Nadle$niczy Nadlesnictwa Lubartéw zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie kandydata.
2. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w LP
wraz z klauzulg informacyjna.

Stawomir Trgbka
Z up. Nadlesniczego Zastepca Nadlesniczego

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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